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FORMATO INFORME MENSUAL EVIDENCIA 

 

Palmira, febrero de 2025  

 

Señor 
JUAN CARLOS OLAVE TABA 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7444553 DE 2025 
Coordinador Académico 
Coordinación Académica 
Palmira 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes febrero del año 2025 

 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7444553 DE 2025 

Juan Carlos Saldarriaga Guapacha, identificado con la cédula de ciudadanía No. 94452061 de Cali, 

en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la dependencia), en cumplimiento del 

Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

 
Obligaciones Especificas:  
 

Obligaciones 

 

Acciones realizadas Evidencias 

 

1. Participar 

oportunamente, según 

la programación, en las 

jornadas de desarrollo 

curricular 

Se realiza alistamiento de los cursos 

complementarios ficha 3150588, 

3150586, 3150537 y es subido al 

Drive de Formación 

Complementaria 

Lista de chequeo firmada por 

el Instructor de Apoyo 

Pedagógico 

Acta #1 Reuniones mes de 

enero 2025 
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ACTA No. 1 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 

Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formación el PROGRAMA TRABAJO EN ALTURAS   

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

Palmira FEBRERO 10 -

14 de 2025 

HORA INICIO: 

8: 00 am 

HORA FIN: 

12:00 m 

LUGAR Y/O ENLACE: N/A 

 

SEDE INDUSTRIAL Y 
SEDE COMERCIAL  
 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: REGIONAL VALLE / 

CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA 

INDUSTRIAL 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar actividades de orden y limpieza  

2. Organización de áreas torre de alturas y aulas de formación teórica, almacenamiento. 

3. Actividades administrativas de gestión de creación de fichas en sofia plus.  

4. Proposiciones y varios 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Realizar seguimiento a la ejecución de la formación en el PROGRAMA TRABAJO EN 
ALTURAS del Centro de Biotecnología Industrial de acuerdo con lo establecido en por 
MINTRABAJO. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 8:00 AM se inicia la reunión desarrollando los siguientes puntos de la agenda 
a tratar: 
 
1. Realizar actividades de orden y limpieza. 

Se realiza actividades de limpieza de equipos y de áreas de almacenamiento. 
Revisión e inspección de equipos de alturas para validar estado de estos encontrando los 
cascos en mal estado, se organiza con la líder de SST la asignación de unos cascos tipo II 
que fueron autorizados por la coordinadora YURIA DISNEY MARTINEZ. 
 
2. Organización de áreas torre de alturas y aulas de formación teórica.  

Se organizan las áreas de torres de alturas y áreas de formación teórica acomodando las torres y 

andamios, las mesas y sillas. 

Se organizan las áreas de almacenamiento limpios, armarios y estanterías quedan en orden.   
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3. Actividades administrativas de gestión de creación de fichas en sofia plus.  

Se organizan envía programación a Adriana castillo, para programación del mes de febrero 2025.  

Se envía masiva para inscripción  

           

5. Proposiciones y varios 
 

 
1.1 Reunión de Desarrollo Curricular de: 10/2/2025 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Juan Carlos Saldarriaga x   

Mayra Alejandra Salcedo R. x     
  

    

    

 
1.2 Reunión de Desarrollo Curricular de: 11/2/2025 
 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Juan Carlos Saldarriaga x   

Mayra Alejandra Salcedo R. x     
  

    

    

 

1.3 Reunión de Desarrollo Curricular de: 12/2/2025 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Juan Carlos Saldarriaga x   

Mayra Alejandra Salcedo R. x     
  

    

    

 

1.4 Reunión de Desarrollo Curricular de: 13/2/2025 

Instructor Asistió No asistió Observaciones 

Juan Carlos Saldarriaga x   

Mayra Alejandra Salcedo R. x     
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ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE 

Elaborar fichas para programar los cursos del mes 
de febrero 2025 

Mayra Salcedo 
Juan Carlos Saldarriaga  

Se envió las fichas para la 

programación de cursos al 

apoyo de coordinación 

académica. 

      

  
 

 
REGISTRO FOTOGRAFICO DE ACTIVIDADES REALIZADAS 

 

 
 

CONCLUSIONES 

1. Se realiza toda la programación del curso del mes de febrero 2025, y se dejan las áreas 

organizadas para iniciar formación de trabajo en alturas en sus diferentes áreas.  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

 

Elaborar fichas de 

cursos  

 

 

11/2/2025 

 

Mayra A. Salcedo  

 

Juan Carlos 

Saldarriga 
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Organización de 

áreas  

 

10/2/2025 al 

14/2/2025 

 

Mayra A. Salcedo 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

     

     

     

     

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

ANEXOS 

 

 

 

 



 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 
Formato de Apoyo GFPI-F-  Apoyo 01 v2 

Programa de Formación:  TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURA 

Numero de Ficha: - 
Proyecto: Formación 
Complementaria 

Fase: Formación 
Complementaria 

Fecha: 11/042024 

Instructores del 
equipo ejecutor:  

 MAYRA ALEJANDRA SALCEDO RODRIGUEZ, JUAN CARLOS SALDARRIGA, ADUER GARCIA 

ITEM ASPECTOS PARA VERIFICAR 
RESULTADOS VERIFICACIÓN 

¿Cumple? Recomendaciones / observaciones 

1 
¿Las Actividades de Aprendizaje Planeadas 
guardan relación con el diseño curricular 
del programa y el proyecto formativo? 

SI  

2 
¿Los formatos corresponden a las 
versiones vigentes y se encuentran 
completos? 

SI  

3 

¿La Guía de Aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

SI 
Se recomienda poner una reflexión en el texto justo antes del titulo 
"3, Descripción…" si bien no es indispensable 

4 

¿En las actividades formuladas en la Guía 
de Aprendizaje se describe el ambiente y 
los materiales requeridos para el programa 
de formación de acuerdo con el Proyecto 
Formativo? (Se recomienda emplear, 
además, el formato “GIL-F-014 Formato 
solicitud de bienes”) 

SI  

5 

¿La Planeación Pedagógica contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de 
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”? 

SI  

6 

El plan de trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la ruta de 
aprendizaje contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos 
formativos GFPI-G-“012_Guia_ 
Desarrollo_Curricular”. 

SI  

7 

¿Los documentos del alistamiento se 
encuentran compartidos con los 
aprendices en la LMS Sajuna y de acuerdo 
con la estructura sugerida? 

No Aplica No se solicita carga a plataforma LMS 

8 

¿Los documentos del alistamiento se 
entregan oportunamente (de conformidad 
con el calendario académico) en el espacio 
definido por los profesionales de apoyo 
pedagógico, supervisores de contrato y 
coordinación académica? 

SI Pendiente entrega Instrumentos de evaluación 

 

INSTRUCTOR   PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 

Firma:   Firma:  

Nombre:   Nombre:  
   

COORDINADOR ACADÉMICO: ANA MARIA GIRALDO VALLEJO 
_ -  TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURA - 

MAYRA ALEJANDRA SALCEDO RODRIGUEZ, ADUER GARCIA, JUAN CARLOS SALDARRIAGA

MAYRA ALEJANDRA SALCEDO RODRIGUEZ
Sello

MAYRA ALEJANDRA SALCEDO RODRIGUEZ
Sello
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2. Desarrollar la 
Formación Profesional 
Integral presencial y/o 
virtual, de acuerdo con 
la  programación de 
las fichas y la 
planeación 
pedagógica siguiendo 
los lineamientos 
Institucionales.  

Impartir formación complementaria 

3150588, 3150586, 3150537 

 

Crear y asociar aprendices a la ruta 

de aprendizaje al inicio de la 

formación 

Listados de asistencia 
www.senasofiaplus.edu.co  
con firmas de los aprendices 
 
Listado de aprendices en 
formación 
 
Pantallazo asociación a la 
ruta de aprendizaje 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.senasofiaplus.edu.co/
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3. Reportar 
oportunamente 
novedades en relación 
con las fichas 
asignadas, de 
aprendices y de los 
ambientes de 
formación 
correspondientes y la 
asignación de tiempos 
del instructor. 

Durante este período no se 

presentaron novedades con las 

fichas 

Correos electrónicos, reporte 
de novedades, reporte de 
condiciones del ambiente de 
formación  
 
Esta actividad no fue 
desarrollada en este período 
 

4. Realizar 
entrega de los 
diferentes documentos 
relacionados con la 
ejecución del objeto 
contractual en las 
fechas requeridas o 
plazos establecidos de 
acuerdo con los 
lineamientos del Centro  
de Formación. 

Se evalúa todos los aprendices de 

las Fichas y se envían al correo 

certificacion9544@sena.edu.co con 

copia a 

complementariacbi@sena.edu.co  

Correo enviado a 

Administración Educativa 

Esta actividad no fue 
desarrollada aún en este 
período. 

 

 

  

mailto:certificacion9544@sena.edu.co
mailto:complementariacbi@sena.edu.co
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5. Aplicar los 
instrumentos de 
evaluación con su 
respectiva 
retroalimentación y 
registrar 
oportunamente (una 
vez agotada la 
programación del / los 
resultado(s) de 
aprendizaje) los juicios  
evaluativos en el 
aplicativo. 
 

 
Se aplicaron Instrumentos de 
evaluación en la ficha 
 
 
 
Se enviaron los juicios de 
evaluación a Administración 
Educativa para certificación 
validando que no queden resultados 
de aprendizaje pendientes por 
evaluar. 
 

 

Esta actividad no fue 
desarrollada aún en este 
período. 

 

 

6. Participar en las 
actividades 
convocadas en relación 
con el proceso de 
Formación Profesional  
Integral. 
 

Se asistió a reunión general de 

Instructores 

Listado asistencia reunión 

coordinación académica  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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7. Verificar la 
calidad y la fidelidad de 
los datos de 
aprendices, en los 
procesos de formación 
que se requiera. 
 

Se realiza validación de datos de los 

aprendices de las fichas y envío para 

inscripción y matrícula a 

Administración Educativa 

Correo electrónico a 

Administración Educativa 

para inscripción de los 

aprendices 

. 

 
 

 
 
 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
Juan Carlos Saldarriaga Guapacha 
Contratista 
C.C. No. 94.452.061 De Cali 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 

Firma 
Juan Carlos Olave Taba 
Supervisor Contrato 7444553 DE 2025 
Coordinador Académico 


